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A retourner par courrier, fax ou e-mail à ARETAF*  

Nom: .................................................................................................................  

Prénom : ..........................................................................................................  

Fonction: ..........................................................................................................  

Adresse personnelle: .......................................................................................  

 ..........................................................................................................................  

Code postal : ....................................................................................................  

Ville:  .................................................................................................................  

Adresse e-mail :  ...............................................................................................  

Tél : ..................................................................................................................  

 

Employeur : .....................................................................................................  

Adresse professionnelle: .................................................................................  

 ..........................................................................................................................  

Code postal : ....................................................................................................  

Ville :  ................................................................................................................  

Adresse e-mail :  ...............................................................................................  

Tél: ...................................................................................................................  

  

Je môinscris ¨ la formation : 

 

Titre de la formation : .....................................................................................  

 

Coût : ...............................................................................................................  

 

Frais de formation :  Ã   Prise en charge personnelle  

 Ã   Prise en charge par lôemployeur 

 Ã   Prise en charge par un OPCA 

 

Signature-Cachet de lôorganisme 

 

 

A R E T A F 

82 rue Ponsardin -51100 Reims 

Tél/fax : 03.26.88.41.55 

www.aretaf.com/ info@aretaf.com 

*disponible sur le site internet 

Bulletin dôinscription  
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ARETAF  pratique depuis sa création l'alternance entre les consultations,  

la formation professionnelle continue et la recherche méthodologique. 

Sa finalité est de soutenir directement en consultation : les familles, couples et adultes,  

enfants en difficultés personnelles et/ou relationnelles. 

ARETAF  propose aux professionnels engag®s dans une relation dôaide, par la formation 

continue, à prendre du recul sur leur quotidien, à élargir les choix possibles et à être            

acteurs dans leurs systèmes d'appartenance (réseau familial, amical, professionnel...). 

  

ARETAF  travaille avec les professionnels de l'action sociale et médico-sociale depuis           

21 ans et peut mesurer tant l'®volution du contexte que des pratiques  

professionnelles. Nous savons bien que les professionnels ont à intervenir dans un 

nombre élevé de situations tout en faisant preuve d'efficience. 

Les situations sont de plus en plus complexes du fait de la multiplicité des  

structures familiales. Les problématiques travaillées demandent une grande  

expertise (surendettement, conflits, violences intrafamiliales, abus sexuels..). 

Comment faire face à tout cela sans être envahi par les émotions, sans s'épuiser tout en    

restant créatif ? 

  

L'Approche Systémique est reconnue pour la qualité de ses applications dans                             

les interventions sociales. 

Nous proposons donc : 

des formations qui vont de la sensibilisation à l'approfondissement 

des analyses de la pratique professionnelle et des supervisions 

des modules spécifiques qui permettent d'ajuster la pratique à divers publics 

des formations pour mieux appréhender les problématiques rencontrées 

des stages sur la vie des équipes, des organisations. 

 

Nous visons à ce que les professionnels disposent d'un espace ressources où ils peuvent 

réfléchir, faire évoluer leurs pratiques professionnelles et amplifier leurs compétences en 

matière de savoirs, savoir être, savoir faire.  

Nous veillons à ce que la dynamique des formations se fonde sur la coresponsabilité,               

le non- jugement et le droit à l'erreur, le plaisir et la richesse des échanges. 

Nous accompagnons chaque stagiaire dans son contexte professionnel en tenant compte 

des réalités institutionnelles. 

Les formations sont organisées en intra, sur site ou en inter institutionnel.  

 

Nous vous invitons à découvrir notre nouveau  livret de formations 2011-2012 qui               

reflète une nouvelle phase de développement pour ARETAF. 

Nous nous tenons à votre disposition pour toute information complémentaire et pour tout 

projet à construire ensemble. 

                                                                  Isabelle LECOYER, Directrice 

 

Les principes ARETAF 

mailto:info@aretaf.com
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La vision globale dôune situation 
 

Lôapproche syst®mique est un ensemble de m®thodes permettant 

dôavoir une vision globale dôune situation, dôun probl¯me ou                             

dôune difficult® donn®e. 

Lôapproche syst®mique permet de resituer la personne dans ses  

r®seaux dôappartenance, dans son institution ; ®clairer les modalit®s                         

de fonctionnement du système de   présence, les situations de blocage, de crise ; 

mettre ou remettre en mouvement un syst¯me fig® sur le pass® ou cristallis® sur 

problème. 

  

Une formation pour les professionnels 
  

Cela sôadresse ¨ toutes personnes engag®es dans une relation d'aide aupr¯s d'enfants 

d'adultes ou de couples ou de familles : assistants sociaux, éducateurs, conseillères en 

économie sociale et familiale, infirmiers, psychologues, thérapeutes, orthophonistes, 

m®decins, techniciens dôinsertion sociale et professionnelle, aides ¨ domicile et pour 

chaque personne ayant en charge une équipe professionnelle. 
 

Lôapproche syst®mique permet :  

 
Dôappr®hender la personne, le couple, la famille, le groupe social, le groupe de 

travail comme un système 

De découvrir les modes de fonctionnement et les effets propres à chaque système 

De clarifier son positionnement professionnel 
D'acquérir les méthodes ou outils pour intervenir judicieusement  

 

 L'Approche Syst®mique permet dôintervenir dans les situations  

lourdes notamment dôalcool, de violences, de porter un regard  

différent, parce que la vision prend en compte la complexité du contexte                

rencontr®, lôhistoire de chacun, leurs relations et leurs effets.  
 

 

LôApproche Syst®mique  
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L'équipe de l'ARETAF intervient ou conduit également les 

 formations suivantes : 

 

 Clarifier son éthique et son positionnement professionnel 

 Améliorer  ses écrits professionnels 

 Accompagner les nouveaux embauchés 

 Développer la transversalité au sein d'une institution 

 Comprendre les modalités et techniques du  débriefing 

 Accompagner les cadres dans l'exercice de leur rôle et fonction  

 Pr®parer son d®part ¨ la retraite etc.é 

  

Au delà de toutes ces formations, l'équipe de consultant formateur de 

l'ARETAF est à votre disposition pour : 

  
 analyser les besoins de votre équipe (centr®s  sur une m®thodologie                 

d'intervention: techniques d'entretien, conduite de projet, analyse de pratique 

etc...ou sur une thématique particulière : la parentalité, le conflit etc.) 
 élaborer avec vous un projet de formation ciblé sur les priorit®s et les               

besoins de votre équipe 
 concevoir les modalités de mise en îuvre de cette formation 

  

Une formation en intra pourra permettre de renforcer la cohésion de 

 lô®quipe. 

Une formation en inter organisme apportera une ouverture sur d'autres champs 

d'intervention et pourra être un atout pour espacer et organiser les départs en             

formation. 


