ANALYSER SAPRATIQUE
DE FORMATEURS - FORMATRICES

Aider les professionnelles/les dans_ leurs positionnements en formations.

Lieu: Reims en présentiel ouenvisio AN
Colt: Consulterlafiche tarifaire surnotresite - JNSCIrI p'|'|ons

Modalité : collectif ouindividuel 0326884155

PUBLIC CONCERNE

Formatrices et formateurs pour-adultes
Si'vous étes en situation de handicap, indiquez-nous vos

besoins lors-de I'inscription A R E TA F
HE: Aot FORMATION

Réaliser des formations et's'engager a présenter des www.aretaf.com
situations rencontrées dans sa pratique

OBJECTIFS

I. Reconnaitre les émotions en jeu dans la relation et leurs impacts dans le
positionnement du professionnel en prenant en compte les échos éventuels.
Il. Souligner les interrelations entre le positionnement professionnel et le cadre
de la formation
IH. Nommer les hypothéses qui fondent Ie positionnement professionnel dans une
situation et construire des hypothéses complémentaires
IV. Choisir des pistes pédagogiques possibles

PEDAGOGIE

 Interactive, basée sur les expériences de la professionnelle et des participants.

« Analyse de situations rencontrées et présentées par les participants dans leurs
pratiques professionnelles.

- Evaluation a I'entrée, tout au long de la formation et finale.

- Expérimentation durant lI'intersession

|NTERVENANT[E] . Véronique Michetti, formatrice a 'ARETAF, formée a
I'approche systémique et a la thérapie familiale ; praticienne en thérapie familiale.

Référente handicap :
Véronique Michetti 07 56 43 04 01 veronique.michetti@aretaf.com
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