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* Restituer un événement dans son contexte pour en

rechercher et comprendre le ou les sens

» Dégager des pistes d’intervention



Analyse de pratique professionnelle

Appréciation des stagiaires

2%

Nombre de participants: 188/423

Taux de retour : 44 %

m Tres satisfaisante Satisfaisante M Peu satisfaisante

* (2% : Durée trop courte,
souhait de plus de séances )
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Analyse de pratique professionnelle : Commentaires des participant.e.s

L'échange en équipe est plus intéressant lors de l'analyse des pratiques que sur des temps de réunion
éducative. Cela permet de voir comment chacun pense et travail.

Les analyses de pratique m'ont permis de penser autrement. Certains accompagnements me permettent de
mieux accompagner certains jeunes. Croiser ces regards avec l'équipe m'amené a me sentit soutenue.

Début de formation sur un temps de re-construction de I'équipe. Cela a pris du temps sur les Ters modules.
Le groupe s'est ensuite approprié cet espace dans les objectifs pré-cités.

Cela m'a beaucoup aidé a prendre la parole et a trouver ma place avec cette nouvelle équipe.
Permis de débloquer un mal-étre.
Formation a poursuivre mais peut-étre sur un autre créneau horaire ( mardi= journée en réunion) .

Formation indispensable pour un travail au quotidien plus apaisé. Temps d'échange fondamental pour
maintenir I'équilibre. Merci.

Vrais moments d'échanges et de remise en question.
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