Compétences acquises ?
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formations ARETAF
par les stagiaires
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EVALUATION A FROID PAR LES STAGIAIRES

Oui, les compétences sont acquises

« Les notions abordées ont permis une réflexion sur ma pratique
professionnelle et par extension, sur ma position de communicante
au quotidien, en permettant une analyse et une prise de distance
dans les relations et les situations. Ceci par I'apport de nouveaux
outils théoriques qui permettent un questionnement et un
repositionnement dans bien de situations . Les notions étant
conséquentes, un travail régulier de" mise a jour " pourrait étre
intéressant a poursuivre pour les intégrer totalement »

« Identifier la multiplicité des enjeux relationnels dans le cadre de
I'animations de groupes de paroles de directrices adjointes ou EJE ;
comprendre comment accompagner la parole, faire vivre le groupe,
accompagner au respect des régles de confidentialité... »

« La fonction suscite parfois un certain "aveuglément” des
compétences de chacun. Un peu de rose sur du gris ne fait donc pas
de mal... Effectivement, des compétences subsistent et ce genre de
formation permet d'ouvrir a nouveau les yeux sur ces derniéres qu'on
a tendance a oublier. C'est un métier usant, parfois désespérant et il
est utile de renouer avec le nceud du pourquoi un tel choix. »

« Démarche méthodologique qui aide a poser les choses, surtout
pour les situations complexes »

Besoins speécifiques

« un approfondissement sur 4 jours pourrait permettre daller
plus loin sur I'analyse

La réponse a ces besoins ne se résume a aucune formation
mais davantage a des considérations plus politiques... Il s'agit
de se rencontrer sur l'individu et de se détacher du groupal
pour "avaler la pastille” et perdurer.

poursuivre la démarche
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EVALUATION A FROID: APPRECIATION GLOBALE
PAR LES STAGIAIRES

« Formation enrichissante, Groupe présentant une cohésion et des échanges fluctuants, Coordinatrice
patiente, a I'écoute, qui anime le groupe »

« Intervention de qualité de notre formatrice, interactive et adaptée a notre dynamique de groupe et fonction
spécifique. Approche théorique qui étaye nos connaissances. »

« Formation pertinente animée avec beaucoup de finesse de la part de l'intervenante »
« Formation dynamique et de qualité »

« Formation pertinente et optimiste. En dépit du contexte général qui n'annonce rien de bon, il est en effet
intéressant de "formater” les travailleurs sociaux a une conception et une tolérance plus ample.

démarche pertinente individuellement et collectivement. Favorise la cohésion déquipe. Favorise la réflexion
d'équipe notamment pour ajuster les accompagnements éducatifs »

« Continuer 'analyse de pratique »
« Les apports techniques et les références bibliographiques ont été bénéfiques »

« Trés satisfaite de l'intervention comme toujours »
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