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Appreciation des formateurs/trices Aretaf

APPRECIATION TOUTE FORMATION ARETAF
CONFONDUE

6,60%

Nombre de formations évaluées: 61
Taux de retour : 100% 54,10%

Appréciation globale :93,4%

(39,30% + 54,10%)

*(6,60% : Taille des groupes et régularité des présences stagiaires)

B Tres satisfaisante ™ Satisfaisante B Peu satisfaisante
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Commentaires des formateurs/trices

« Belle ouverture humaine! Merci++ » (ADP)

« Compte tenu des themes qui ont été abordés en séance, notamment celui de la violence. Il me semblerait important
que la fréquence des ADP soit plus courte et que le groupe soit plus important » (ADP)

« Dynamisme_ réflexion_ écoute » (2¢éme AS)

« Implication de chacun. Intérét pour le module » ( 2¢m¢ AS)

« Groupe trés participant, dynamique » (Mythe familial_ 2éme AS)

« A poursuivre » (ADP)

« Groupe trés participant dans I'échange et la réflexion” (Utiliser le génogramme)

« Intérét de poursuivre I'analyse des pratiques avec cette équipe demandeuse et impliquée. » (ADP)

« L'ensemble des objectifs est a poursuivre car loin des approches actuelles des stagiaires (ADP)

Les stagiaires ont su étre "actifs”, ont mis en ceuvre les points abordés dans leur organisation de travail. » ADP

« Beaucoup d'échanges . Implication de chaque stagiaire . Groupe dynamique; dans le partage des réflexions » ( ADP)
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